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STAROSTA LECZYCKI

Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Przewodniczgcy Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Leczycy

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)
¢)
d)
€)

f)
8)
h)

Wyksztalcenie wyzsze, ukonczone studia magisterskie lub wyzsze studia medyczne,

Doswiadczenie zawodowe — minimum 5 — letni staz pracy,

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione z winy umys$lnej $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

Znajomosc¢ przepisoOw prawa wynikajgcych z ustaw:

— o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

— o samorzgdzie powiatowym,

— kodeks postgpowania administracyjnego,

— o finansach publicznych,

— umiejgtnos¢ stosowania przepiséw prawa zawartych w Rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2018 1.
poz. 2027).

— umiejetno$¢ obshugi i wykorzystania komputera i programdéw do pracy
na zajmowanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe

a)
b)

c)
d)
e)

B
a)

b)
¢)

d)
€)

f)

g)
h)

Doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym,

Znajomos¢ zagadnien z zakresu organizacji i funkcjonowania Powiatowych Zespotow
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz zadan realizowanych przez te zespoty,
Doswiadczenie w pracy z osobami niepemosprawnymi.

Uprzejmos$é i komunikatywnos¢ w kontaktach z klientami i pracownikami,

Dobra organizacja pracy, samodzielnosc¢.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Reprezentowanie Zespolu na zewnatrz oraz organizacja obstugi administracyjno —
biurowej,

Terminowe sporzadzanie sprawozdan na potrzeby Powiatu, Wojewodztwa i innych
organdw uprawnionych.

Nadzor merytoryczny, ustalanie zgodnosci z prawem wydawanych orzeczen i innych
dokumentow, na ktérych pracuje Zespot.

Przyjmowanie petentéw w sprawach skarg i wnioskow

Udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski wplywajace do Zespolu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

Wspotpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie spraw prowadzonych przez Zespot,
Nadzor nad prowadzeniem korespondencji zwiazanej z dzialalno$cig Zespotu,

Staly kontakt z Glownym Ksiggowym PCPR w Lgczycy w celu prowadzenia
racjonalnej gospodarki finansowej Zespotu.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)

b)
c)

Miejsce pracy: Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Leczycy
ul. Kaliska 13, 99-100 Legczyca,

Wymiar czasu pracy — 4 etatu,

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2027) cztonkowie powiatowego zespotu
1 wojewodzkiego zespotu sa obowigzani odby¢ szkolenie zgodnie z programem
opracowanym w oparciu 0 minima programowe, o ktorych mowa w § 27, i zlozy¢
z wynikiem pozytywnym test sprawdzajacy w zakresie objgtym szkoleniem.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
)
d)
¢)
)

2

h)
1)
j)
k)

y

Zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

List motywacyjny,

Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ zoryginalem kopie dokumentéw
poswiadczajacych wyksztalcenie,

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy
potwierdzajacych okresy zatrudnienia lub inne zadwiadczenia,

Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie za$wiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie innych dodatkowych
dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1282),
Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie swiadectw pracy z
poprzednich miejsc pracy lub za$wiadczenia potwierdzajace okresy pracy
przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym kandydat ubiega si¢ o zatrudnienie,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peini zdolnosci do czynno$ci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych,

Os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku
objetym konkursem,

m) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych

o tresci:

~Oswiadezam, i2 wyrazam zgode na przetwarzanie moich danyvch osobowyeh zawartyeh w
niniejszveh dokumentach aplikacyinveh dla potrzeb niezbednyveh do realizacji rekrutacji
zgodnie =z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Radv (UE) 2016/679 = dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizveznveh w zwiqzku = przetwarzaniem danych
osobowveh i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekomwy
95/46/WE" - podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.



Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie sekretariacie Starostwa pokdj
22 w godzinach pracy urzedu lub za posrednictwem poczty, kuriera itp. na adres: Starostwo
Powiatowe w Lgczycy, Pl. Tadeusza Kosciuszki 1 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Leczyey”

Termin skladania dokumentow uptywa z dniem 21 stycznia 2020 roku.

Za dat¢ doreczenia uwaza si¢ datg otrzymania dokumentéw przez urzad (data wplywu do
Starostwa). Aplikacje, ktore wplyna do urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Starostwa Powiatowego w Leczycy (www.leczyca.bip.cc) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leczycy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru, zostaja
dolaczone do jego akt osobowych. Oferty, ktore zostaly odrzucone z przyczyn formalnych
oraz oferty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni, beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowania w BIP
informacji o wynikach naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Przed podjgciem zatrudnienia wybrany kandydat ma obowiazek przedtozyé aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, oraz oryginaty zlozonych
dokumentow.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Starosta Lgczycki,
Pl. Kosciuszki 1, 99-100 t.¢czyca, tel.; 243887200, fax: 247213217,
e-mail: sekretariat(@leczyca.pl .
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@leczyca.pl.

Celem przetwarzania danych jaki realizuje Administrator jest rekrutacja na stanowiska
w jednostkach podlegtych. Dane nie beda udostgpniane innym podmiotom niz na podstawie
przepisow prawa. Dane nie beda przekazywane do Panstw trzecich. Dane osobowe beda
przetwarzane przez 5 lat. Pafstwa dane osobowe sa przetwarzanc na podstawie przepiséw
prawa, ktore okresla: Kodeks Pracy oraz wyrazona zgoda w zakresie danych nadmiarowych.

Jednoczes$nie posiadaja Panstwo mozliwosc dostgpu i aktualizacji podanych danych.
Przystuguje Panstwu prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Z przystugujacych praw mogg Panstwo skorzysta¢ kontaktujac sig przez podane wyzej dane.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zrealizowania celu. W ramach

realizowanego przetwarzania nie wystepuje profilowanie.

W przypadku przekazania w CV nadmiarowych danych, wzgledem art. 22' prosimy zatgczy¢
tres¢ ponizszej zgody, jesli ja Panstwo wyrazaja. W innym przypadku nie bedzie mozliwe
wykorzystanie przekazanego CV.

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych, ktore znajduja si¢ w C'V, w celu rekrutacji”.




