ZARZADZENIE NR 36/2019
STAROSTY LECZYCKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2019 roku

Na podstawie art. 35 ust. 2 w zwigzku z art. 25h ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 511) oraz rozdz. III § 5 ust.1 pkt 3
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leczycy przyjetego Uchwalg
Nr 17/2019 Zarzadu Powiatu Leczyckiego z dnia 9 stycznia 2019 roku zarzadzam, co
nast¢puje :

§ 1. Wprowadza si¢ stanowiacg zalgcznik do niniejszego zarzadzenia Polityke
przeciwdzialania korupcji dla pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Leczycy oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Leczyckiego wymienionych w zalaczniku
Nr 4 do Statutu Powiatu Leczyckiego.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

;‘L:_A'uﬁ STA
>

( W A
Jantisg A J{C/KZ(z ‘) //

1/

=
"

f L
RADCA PRAWNY






Zalacznik do Zarzadzenia nr 36/2019 Starosty Leczyckiego
z dnia 30 sierpnia 2019 .

Polityka przeciwdzialania korupcji
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1. Cel

Korupcja i tapéwkarstwo stanowig przestepstwo karne, tak w odniesieniu do pracownika,
jak i pracodawcy. Niniejsza polityka doktada staran, aby zapobiegaé, przeciwdziataé
1 wykrywac lapowkarstwo oraz inne praktyki korupcyjne.

2. Zakres obowigzywania

Niniejsza polityka obowiazuje pracownikow i kierownikéw wszystkich powiatowych
jednostek organizacyjnych w Powiecie Leczyckim, z ktérych kazda zobowigzana jest
wprowadzi¢ i zapewni¢ stosowanie polityk i procedur zgodnych z zasadami okre§lonymi

W niniejszej polityce. W Starostwie = Powiatowym i powiatowych jednostkach
organizacyjnych odpowiedzialno$¢ za kontrole ryzyka praktyk niezgodnych z zasadami
etyki i przepisami prawa ponoszona jest na wszystkich poziomach struktury organizacyjne;.
Kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych powinni aktywnie wspiera¢ wdrozenie
polityki przeciwdziatania tapowkarstwu i korupcji.

3. Konflikt intereséw

Pracownicy zobowigzani sg ujawnia¢ wszelkie konflikty intereséw swoim bezposrednim
przetozonym oraz podejmowac dzialania majgce na celu wyeliminowanie wszelkich
osobistych konfliktéw intereséw przed przystapieniem do zatatwienia danej sprawy.
Ujawnieniu podlegaja wszystkie konflikty intereséw, niezaleznie od tego, czy zdaniem
pracownika maja one istotne znaczenie. Nalezy pamigtaé, ze konflikty intereséw mogg byé
postrzegane jako majace wplyw na podejmowane decyzje lub dziatania przez innych
pracownikéw lub osoby trzecie. Konflikt interesow ma miejsce w przypadku, gdy
pracownik posiada osobiste lub finansowe powiazania badz innego rodzaju interesy, ktére
mogg mie¢ wplyw na decyzje lub dzialania, ktére nie stuzg interesom Powiatu, badz tez

w przypadku, gdy pracownik wykorzystuje swojg pozycj¢ dla osobistych korzysci.

W przypadku watpliwosci nalezy zasiggnaé opinii bezposredniego przetozonego lub dziatu
prawnego, jezeli dana jednostka go posiada.



4. Na czym polega korupcja ?

Wreczanie, proponowanie, obiecywanie, przyjmowanie lub zabieganie o korzysci jako
motywacje do podjecia dziatan w celu wywarcia wplywu na decyzje okreslonych osob dla
uzyskania lub utrzymania korzysci majgtkowych lub osobistych.

Przestepstwa zwigzanie z fapdwkarstwem bedace przedmiotem niniejszej polityki obejmuja:

¢« Lapowkarstwo czynne:
Oferowanie, obiecywanie lub wreczanie korzysci finansowych lub o innym
charakterze w celu naklonienia lub wynagrodzenia za niewlasciwe pelienie danej
funkc;ji.

* FLapdéwkarstwo bierne:
Zabieganie o korzysci finansowe lub o innym charakterze bgdZz przyjmowanie ich
jako wynagrodzenie za niewlasciwe petienie danej funkcji lub z tym zamiarem.

* Przestepstwo z zaniechania:
Niepodjecie dziatan majacych na celu zapobiezenie praktyce tapdwkarstwa ze strony
0sob: pracownika albo kierownika jednostki organizacyjne;j.

* Przekupywanie urz¢dnikéw:
Oferowanie, obiecywanie lub wreczanie urzgdnikom samorzadowym korzysci
finansowych lub o innych charakterze w celu naktonienia ich lub  wynagrodzenia
za niewlasciwe pelnienie powierzonej im funkcji.

5. Obowigzujace zakazy

Wszyscy pracownicy oraz Kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych podlegaja
zakazowi:
* wreczania, obiecywania lub oferowania platnosci, prezentéw lub imprez

sponsorowanych, oczekujagc w zamian lub spodziewajac si¢ uzyskania niezgodnych
z prawem Kkorzysci, bgdZ w celu wynagrodzenia danej osoby za uzyskanie
zaistniatych juz lub uzgodnionych korzysci osobistych lub majgtkowych.
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* Przyjmowanie platnodci, prezentéw lub zaproszen na imprezy sponsorowane,
o ktorych wiadomo lub co do ktérych zachodzi podejrzenie, ze ich wreczenie wiaze
si¢ z oczekiwaniem uzyskania jakichkolwiek korzysci.

6. Zalecenia:

 Stosowanie si¢ do postanowien niniejszej polityki oraz obowigzujacych przepiséw
prawa we wszystkich okolicznosciach.

* Zglaszanie wszelkich watpliwosci niezwlocznie po powzigciu przekonania lub
podejrzenia, ze wystapit lub moze wystapi¢ konflikt interesow.

* Dzialanie zgodnie =z zasadami etyki, przepisami prawa i standardami
profesjonalizmu.

* Zasigganie opinii i rady w przypadku niejasno$ci lub watpliwosci odno$nie
jakichkolwiek aspektéw niniejszej polityki oraz zakresu odpowiedzialnosci za
zapewnienie zgodnosci.

* Udziat w szkoleniach i innych wydarzeniach majacych na celu przekazanie
informacji na temat polityki zarzadzania konfliktem intereséw.

7. Darowizny na cele polityczne

Kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych nie moga dokonywaé ani przyjmowaé
darowizn na cele polityczne.

8. Darowizny na cele charytatywne

Starostwo Powiatowe i powiatowe jednostki organizacyjne moga wystepowaé

w charakterze sponsora imprez charytatywnych oraz dokonywaé darowizn na cele
charytatywne. Tego rodzaju darowizny musza by¢ zgodnie z zasadami etyki i uwzgledniaé
przepisy prawa. Wszystkie platno$ci zwiazane z darowizng oraz wystepowaniem

w charakterze sponsora musza by¢ prawidlowo udokumentowane i uzasadnione przez
kierownik6w wyzej wymienionych jednostek.

9. Kontakty z urzednikami panstwowymi (samorzgdowymi, rzadowymi)
W przypadku, gdy wymagane sa jakickolwiek interakcje z innymi urzednikami

panstwowymi, powinny si¢ one odbywaé¢ w sposob transparentny, aby ograniczy¢
mozliwo$¢ postrzegania ich jako korupcji.



10. Prezenty i korzySci

Prezenty obejmujag wszystko, co ma jakgkolwiek warto$¢ materialna, a co jest przekazywane
innej osobie, np. pienigdze, bilety, pozyczki, ustugi, itp. Nalezy zawsze rozwazy¢ intencjg
osoby wreczajacej prezent lub proponujgcej udzial w imprezie sponsorowanej przed ich
wreczeniem lub przyjeciem. Niewtasciwym jest oferowanie lub przyjmowanie przez
pracownikéw 1 kierownikdéw powiatowych jednostek organizacyjnych jakichkolwiek
prezentéw lub innych korzysci.

11.1 Imprezy okolicznosciowe

Starosta i kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych moga by¢ zapraszani na
imprezy okolicznosciowe, a takze sami zaprasza¢ na nie innych samorzadowcow lub
urzednikow administracji rzgdowej albo przedstawicieli przedsigbiorcow. Cele imprez
muszg by¢ precyzyjnie okreslone i transparentne.

11.2 Szczegélowe informacje na temat danej imprezy oglasza organizator — Starosta lub
kierownik powiatowej jednostki organizacyjnej na stronie internetowej jednostki.

11.3 Zaproszenia na imprezy sponsorowane nie moga by¢ przyjmowane ani oferowane
spotkom lub innym osobom, ktére uczestnicza w toczacym si¢ postgpowaniu przetargowym
z udziatem Powiatu lub powiatowej jednostki organizacyjne;j.

12. Struktura odpowiedzialnosci w zakresie zgodnosci

Starosta odpowiada za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej polityki przez pracownikow
Starostwa. Kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych odpowiadajg za zgodnos¢
dziatania jednostki z przepisami dotyczacymi przeciwdziataniu korupcji.

13. Kontrola zgodnosci odbywa si¢ przez

* okresowg oceng ryzyka,

» dokonywanie zgloszen oraz prowadzenie wlasciwych rejestrow,

* okresowe o$wiadczenia dot. zgodnos$ci sktadane przez pracownikoéw upowaznionych,
do wydawania decyzji i prowadzacych postgpowania o zamowienia publiczne,



* szkolenia wewnegtrzne i zewnetrzne,
* aktywne monitorowanie okoliczno$ci, ktére mogg wigzac sie z ryzykiem korupcji .

W razie potrzeby mogg by¢ takze przeprowadzane kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.

14. Rejestry, limity lokalne

Kazda jednostka organizacyjna Powiatu prowadzi rejestr zgodnosci, zawierajgcy wpisy
dotyczace:

(a) darowizn na cele charytatywne

(b) niewlasciwych korzys$ci
(c) imprez sponsorowanych

Rejestr zgodnosci powinien by¢ udostepniony na potrzeby kontroli.

15. Konsekwencje naruszania polityki przeciwdzialania korupcji.
Niestosowanie si¢ przez pracownika i kierownika powiatowej jednostki organizacyjnej do
zasad niniejszej polityki skutkowaé bedzie podjgciem dziatan shuzbowych, wiacznie

z rozwigzaniem stosunku pracy.

Powiat moze takze wszczaé wobec ww. 0sdb postepowanie cywilne o odszkodowanie.

16. Wsparcie, szkolenia i zasoby

Kazdy pracownik zatrudniony w Starostwie i innych powiatowych jednostkach
organizacyjnych ma obowigzek zapoznaé¢ si¢ z trescig niniejszej polityki i postepowaéd
zgodnie z okre$lonymi w niej zasadami.






