
                                                  

 REGULAMIN 
PRZEPROWADZANIA KONKURSU 

NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOŁU OPIEKI ZDROWOTNEJ 
W ŁĘCZYCY

§ 1.
1. Postępowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej przy 
ulicy Zachodniej 6 w Łęczycy przeprowadza Komisja powołana uchwałą Rady Powiatu 
Łęczyckiego Nr VII/43/19 z dn. 27 marca 2019

1) Janusz Mielczarek  - przewodniczący ;
2) Krzysztof Hopaluk – członek;
3) Józef Mikołajczyk – członek;
4) Sławomir Biniewicz – członek
5) Bogdan Smok – członek.

§ 2.
1. Komisja  konkursowa może  prowadzić  prace,  jeżeli  w jej  posiedzeniu  bierze  udział

co najmniej  połowa  liczby  osób  powołanych  w  skład  komisji,  w  tym  jej
przewodniczący.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, z wyłączeniem
rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez Komisję konkursową kandydata, które jest
dokonywane w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów.

3.       Członkowie Komisji od dnia otwarcia kopert z dokumentami kandydatów do czasu
          wybrania kandydata zobowiązani są do powstrzymania się od opinii, komentarzy i
           zajmowania stanowisk w sprawach dotyczących prowadzonego postępowania
           konkursowego poza posiedzeniami komisji.

§ 3.
1. Komisja  konkursowa  na  posiedzeniu  otwiera  koperty  z  dokumentami  kandydatów,

zapoznaje  się  z  dokumentami  złożonymi  przez  kandydatów  i  po  stwierdzeniu  ich
kompletności uznaje, czy w postępowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatów (co najmniej dwóch).

2. W przypadku stwierdzenia braku chociażby jednego z wymaganych dokumentów, bądź
nie  posiadania  wymaganych  kwalifikacji,  określonych  w  ogłoszeniu  o  konkursie,
przewodniczący Komisji konkursowej informuje pisemnie kandydata o odrzuceniu jego
oferty podając uzasadnienie.

3.    Komisja konkursowa przesyła wszystkim zakwalifikowanym kandydatom identyczne
dane  finansowe  przedsiębiorstwa z prośbą  o przygotowanie prezentacji zawierającej
zarówno  analizę  przypadku,  jak  i  propozycję stabilizacji   wyniku  finansowego  na
poziomie dodatniego EBITDA ,  a także realne scenariusze jego rozwoju biorąc pod
uwagę  m.in.  obszary  rentowności,  konkurencyjności  i  gospodarowania  zasobami
ludzkimi.



          Planowany czas prezentacji 20-30 min. Możliwy format: excel, word, power point.
        Co najmniej 5 dni przed terminem spotkania, kandydaci przesyłają drogą elektroniczną

przygotowaną prezentację Komisji konkursowej.
4. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, składające

się z 3 części:
         1) wysłuchania prezentacji i dyskusja na temat analizy przypadku;
      2) zadania  jednakowych pytań niezbędnych do ustalenia przydatności na stanowisko

objęte konkursem;
         3)  zadania pytań dodatkowych/ uzupełniających przez członków komisji konkursowej.

5. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa może odbyć dyskusję we własnym
gronie.

6. W posiedzeniach  komisji  konkursowej  po  za  protokolantem nie  mogą  uczestniczyć
osoby trzecie.

§ 4.
1. Każdej osobie wchodzącej w skład komisji konkursowej przysługuje jeden głos.
2. Głosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do

głosowania, ostemplowanych pieczęcią Powiatu Łęczyckiego, zawierających nazwiska
kandydatów w kolejności alfabetycznej.

3. Głosowanie jest  dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreślenie nazwisk pozostałych kandydatów,

4. Głos jest nieważny w przypadku:
a) pozostawienia nie skreślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata;
b) braku skreśleń.

5. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę.
6. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatów przystępujących do konkursu

§ 5.
1. Komisja  konkursowa  wybiera  kandydata  na  dane  stanowisko  w  drodze  tajnego

głosowania, bezwzględną większością głosów.
2. Jeżeli  w  głosowaniu,  o  którym  mowa  w  ust.  1,  kandydat  nie  został  wybrany,

przewodniczący komisji konkursowej zarządza drugie głosowanie.
3. Jeżeli  w drugim głosowaniu kandydat  nie został  wybrany, przewodniczący komisji

konkursowej zarządza trzecie głosowanie.
4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego głosowania odbywa się w sposób wskazany w

ust.  1  i  może być  poprzedzone ponowną dyskusją  członków komisji  konkursowej  i
rozmową z kandydatem.

§ 6.
W przypadku odrzucenia przez komisję konkursową wszystkich kandydatur zgłoszonych do
konkursu  albo  w  przypadku  nie  wyłonienia  kandydata,  komisja  uznaje,  że  w  wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 7.
1. Ze  swoich  czynności  Komisja  konkursowa  sporządza  protokół  postępowania

konkursowego, który podpisują  wszyscy członkowie  komisji  konkursowej  obecni  na
posiedzeniu.



2. Protokół z przeprowadzenia konkursu Przewodniczący Komisji przedstawia Zarządowi
Powiatu  Łęczyckiego.  Osoby,  które  brały  udział  w  postępowaniu,  Zarząd  Powiatu
Łęczyckiego, powiadamia pisemnie o wynikach konkursu w terminie nie dłuższym niż
14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji konkursowej.

3. Protokół  z  przeprowadzonych  czynności  konkursowych  udostępnia  się  do  wglądu
kandydatom biorącym udział w konkursie, na ich żądanie.

§ 8.
W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowiązują przepisy:
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. Z 2018, poz. 2190

z późn. zm.);
2. rozporządzenia  Ministra  Zdrowia  z  dnia  6  lutego  2012  r.  w  sprawie  sposobu

przeprowadzania  konkursu  na  niektóre  stanowiska  kierownicze  w  podmiocie
leczniczym nie będącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2018 r. poz. 393).


