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STAROSTWO POWIATOWE W LECZYCY
oglasza nabor
na 2 wolne stanowiska pracy
REFERENT
w Wydziale GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU
I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
OSRODEK DOKUMENTACJI GEODEZYJNO-KARTOGRAFICZNEJ

. Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku geodezja, geologia, gospodarka przestrzenna.
Doswiadczenie zawodowe — nie wymagane .

Bardzo dobra umiej¢tno$é obstugi komputera, znajomos$¢ oprogramowania Word, Excel,
Ewmapa, Osrodek.

Znajomos¢ ustawy prawo geodezyjne 1 kartograficzne, Kodeks postgpowania
administracyjnego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ podstawowych aktdw prawnych, a w szczego6lnosci ustawy:

- 0 samorzadzie powiatowym,
- pracownikach samorzadowych.
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Umiejetnosé interpretacji aktow prawnych oraz korzystania z przepisow prawa.
Umiejetnos¢ analizowania i wnioskowania.

Komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, dokladnosé, sumienno$é, umiejgtnosé pracy
w zespole oraz obstugi petenta, dobra organizacja pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

3.1. Zadania gléowne:

1. Biezaca aktualizacja baz informatycznych sluzgcych do prowadzenia powiatowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

2. Utrzymywanie w aktualnym stanie bazy danych ewidencji gruntow.

Archiwizowanie baz danych i zasobu.

4. Obsluga zgloszen — udostepnianie materialéw geodezyjno-kartograficznych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz obstuga interesantow na zasadach
ogdlnie obowigzujgcych.

5. Przyjmowanie i ewidencjonowanie zgloszen robot oraz opracowan geodezyjnych
i kartograficznych.

6. Prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu przepiséw ustawy o gospodarce
nieruchomog$ciami.
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3.2. Zadania pomocnicze

1. Koordynacja realizacji robdt dotyczacych teto samego obszaru zgloszonych przez
réznych wykonawcow robot.

2. Wykorzystywanie do prowadzenia zasobu, wydawania , przyjmowania i udost¢pniania
danych z systemu OSRODEK i BANK OSNOW, EWMAPA, EG i B.

3. Archiwizowanie baz danych i zasobu.

4. Prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresy przepisow ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami.

3.3. Zadania okresowe
Przygotowywanie sprawozdan.

3.4. Zakres ogélnych obowiazkéw:
1. Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie
informacji niejawnych.
2. Wykonywanie na polecenie przelozonych innych zadan zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia przekroczyt 6%.

5. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Leczycy, Al. Jana Pawta II 1a.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Leczycy.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Budynek parterowy.

6. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

e kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o kontynuowaniu nauki),

o kserokopie $§wiadectw pracy lub/i innych dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy, (np. osoby pracujgce — zaswiadczenia od pracodawcy o okresie zatrudnienia),

e o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne lub
dyscyplinarne,

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.),

e os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.



Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie i opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 922 ze zm.)

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Starostwa pokdj nr 22
w godzinach pracy urzedu lub za posrednictwem poczty, kuriera itp. na adres: Starostwo
Powiatowe w Leczycy, Pl. Tadeusza Kosciuszki 1 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko referenta w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami, Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficzne;j”.

»Nabor na stanowisko referenta w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami, Powiatowy Os$rodek Dokumentacji Geodezyjno-Kartograficznej™.
Termin skladania dokumentéow uplywa z dniem 4 czerwca o godzinie 15.30

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Leczycy (www.leczyca.bip.cc) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa przy Pl. Tadeusza Kosciuszki 1 w Leczycy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru, zostaja
dotaczone do jego akt osobowych. Oferty, ktére zostaly odrzucone z przyczyn formalnych
oraz oferty kandydatéw, ktoérzy nie zostali zatrudnieni beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty nie odebrane w terminie 3 miesi¢cy od dnia opublikowania w
BIP informacji o wynikach naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Przed podjeciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma obowigzek
przedtozy¢ aktualne (tj. po dniu ogloszenia o zakoniczeniu procedury naboru) zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Legczyca, dnia 21 maja 2018 r.
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